
Приложение № 1 к Положению 

на 01.01.2022

1 631 467,10             

РАЗДЕЛ 1

ДОХОДЫ

1. Доходы от использования собственности

1 2 3 4 5 6

x x x                                  -     0

2. Доходы в виде целевых субсидий

1 2 3 4 5

1.1.

1.2.

1.3.

x x                                                -     

3. Доходы от оказания услуг (выполнения работ)

1 2 3 4 5 6

1

1.1. Муниципальное задание              32 726 061,00   

1.2.
Поступление финансовых 

активов на счета бюджета
                                 -     

x x x              32 726 061,00   

2

2.1.

2.2.

x x x                                  -     

4. Доходы от иной приносящей доход деятельности

1 2 3 4 5

1 Платные услуги                               1 293 878,72   

2
Родительская плата за 

присмотр и уход в ДОУ

x x                               1 293 878,72   

РАЗДЕЛ 2

РАСХОДЫ

1. Обоснование (расчет) выплат персоналу (строка 210)

Код видов расходов Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания

Источник финансового обеспечения 4 (код субсидии 906000001.00)

1.1. Расчет (обоснование) расходов на оплату труда КОСГУ 211

в месяц в год в месяц в год

1 2 3 4 5

              1 710 406,36                           20 524 876,35                               20 524 876,35   

20 524 876,35                          

1.2. Обоснование (расчет) выплат персоналу при направлении в служебные командировки

1 2 3 4 5 6

x x x 0

1.3. Обоснование (расчет) выплат персоналу по уходу за ребенком КОСГУ 212

1 2 3 4 5 6

компенсация по уходу за 

ребенком до 3-х лет
0 12 57,5

x x x                                  -     

1.4. Обоснование (расчет) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, 

в Фонд социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования КОСГУ 213

 

1 3 4

1  x 

1.1.                             20 795 161,30                  4 574 935,48   

1.2.

1.3.

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, в том числе:

по ставке 22,0 %

по ставке 10,0 %

с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд Российской 

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда
Размер базы для начисления 

страховых взносов, руб.
Сумма взноса, руб.

2

Итого

*Рассчитывается путем умножения значений показателей в графах 3, 4, 5.

Фонд оплаты труда по штатному расписанию, руб. Фонд оплаты труда по тарификации, руб.
Фонд оплаты труда в год, руб.*

Сумма, руб.*

Сумма, руб.*

Итого

*Рассчитывается путем умножения значений показателей в графах 3, 4, 5.

№ п/п Наименование расходов
Средний размер выплаты на 

одного работника в день, руб.

Количество 

работников, чел.
Количество дней

Итого

Примечание

№ п/п

*Рассчитывается путем суммирования значений показателей в графах 2 и 3.

№ п/п Наименование расходов
Численность работников, 

получающих пособие, чел.

Количество выплат в 

год на одного 

Размер выплаты (пособия) в 

месяц, руб.

№ п/п
Наименование услуги 

(работы)
Единица измерения Объем услуг (работ)

Затраты на единицу услуги 

(работы), руб
Сумма, руб.*

Итого

В рамках установленного муниципального задания

Код (наименование) субсидии
Направления расходования 

субсидии
Расчет (обоснование)* Сумма, руб.*

Итого

*Субсидия на ремонт зданий и сооружений включается расчет на основании приложенного согласованного локального сметного расчета

к Плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения

Обоснования (расчеты), прилагаемые

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида № 248

№ п/п Источник доходов Единица измерения Колличество
Размер платы (тариф, ставка), 

руб
Сумма, руб.*

Остаток средств на начало текущего финансового года

Остаток средств на конец текущего финансового года

*Субсидия на ремонт зданий и сооружений включается расчет на основании приложенного согласованного локального сметного расчета

Сверх установленного муниципального задания

Итого

№ п/п Вид деятельности Расчет (обоснование) Сумма, руб.* Примечание

Итого
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